附件2

重庆市民办社会科学研究机构规范化

建设评估指标（试行）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标

	一、
基础条件(130分)
	㈠
法人资格
(80分)
	⒈法定代表人(10分)
	按照章程规定程序产生（5分）

	
	
	
	符合法定代表人任职资格（5分）

	
	
	⒉活动资金(20分)
	净资产不低于登记的开办资金数（15分）

	
	
	
	有独立的银行账户（5分）

	
	
	⒊办公条件(30分)
	办公场所面积达到规定要求（15分）

	
	
	
	有必要的办公设备（15分）

	
	
	⒋专职工作人员(10分)
	专职管理人员数量符合规定要求（10分）

	
	
	⒌组织机构代码(5分)
	已办理组织机构代码（5分）

	
	
	6.税务登记证（5分）
	已办理税务登记证（5分）

	
	㈡

章程(20分)
	⒈制定程序(15分)
	经法定程序制定或修订（15分）

	
	
	⒉章程核准(5分)
	报登记管理机关核准或备案（5分）

	
	㈢
登记
和备案
(15分)
	⒈变更登记(10分)
	名称、业务范围、住所、开办资金、法定代表人、业务主管单位变更，按照规定办理变更登记手续（10分）

	
	
	⒉备案(5分)
	组织机构代码、印章、银行账户按照规定办理备案手续（5分）

	
	㈣
年度
检查
(15分)
	⒈按时参加年检(10分)
	在规定期限内参检（10分）

	
	
	⒉年检结论(5分)
	近2年年检合格（5分）

	二、
内部管理（300分）

	㈠
组织
机构
(65分)
	⒈员工（代表）大会(10分)
	有完善的员工（代表）大会召集管理制度（5分）

	
	
	
	执行情况与作用发挥（5分）

	
	
	2.理事会（15分）
	理事按规定的条件和程序产生、罢免（5分）

	
	
	
	按期换届，召开次数符合章程规定（5分）

	
	
	
	理事中有职工代表或社会代表（5分）

	
	
	⒊监督机构(10分)
	设有监事会或监事（5分）

	
	
	
	监事会或监事履行职责、发挥作用好（5分）

	
	
	⒋办事机构(20分)
	设置合理、职责明确、运转协调（10分）

	
	
	
	有健全的规章制度，有与机构相适宜的专职工作人员（10分）

	
	
	⒌党组织(10分)
	按规定建立党组织（5分）

	
	
	
	党组织和党员作用发挥好（5分）

	
	（二）人力资源管理（100分）
	1.专业技术人员(45分) 
	高级职称专（兼）职研究人员数量达到规定要求（30分）

	
	
	
	专（兼）职研究人员年龄结构、居住地符合规定要求（15分）

	
	
	2.考核培训(15分)
	建立奖惩制度并有效实施（5分）

	
	
	
	建立培训制度，对员工定期开展职业道德和业务培训（5分）

	
	
	
	参加社会组织管理知识培训（5分）

	
	
	3.劳动工资(20分)
	签订劳动合同（5分）

	
	
	
	有人事及薪酬管理制度（10分）

	
	
	
	缴纳社会保险和住房公积金（5分）

	二、
内部
管理（300分）
	（二）人力资源管理（100分）
	4.领导班子建设(20分)
	领导班子履行职责情况（10分）

	
	
	
	行政负责人为专职，公开聘任或按章程规定产生（5分）

	
	
	
	实施领导班子的年度绩效考核（5分）

	
	㈢
财务
资产
管理
(100分)

	⒈财务人员(15分)
	有符合资质的专职会计（5分）

	
	
	
	有符合资质的专职出纳（5分）

	
	
	
	有符合资质的财务负责人（5分）

	
	
	⒉执行会计制度(20分)
	执行《民间非营利组织会计制度》（5分）

	
	
	
	财务规范处理情况（5分）

	
	
	
	核算合规情况（5分）

	
	
	
	会计电算化（5分）

	
	
	⒊财务管理(25分)
	制定了符合《内部会计控制规范》和本单位实际情况的财务管理制度并有效执行（5分）

	
	
	
	经费来源、资金使用符合政策法规和章程规定（5分）

	
	
	
	财务支出符合规定的审批程序（5分）

	
	
	
	现金使用管理情况（5分）

	
	
	
	计提专项基金和费用（5分）

	
	
	⒋税务及票据管理(10分)
	进行税务登记，按期进行纳税申报（5分）

	
	
	
	各种票据使用、管理规范（5分）

	
	
	⒌财务监督(10分)
	按规定进行年度审计、法定代表人离任或换届审计（5分）

	
	
	
	年度财务情况向理事会报告，并主动接受监督（5分）

	
	
	6、资产管理（20分）
	有注册服务商标（1分）

	
	
	
	已获专利（1分）

	
	
	
	已获ISO服务体系认证（1分）

	
	
	
	固定资产管理情况（7分）

	
	
	
	无形资产管理情况（5分）

	
	
	
	品牌建设情况（5分）

	
	㈣
档案、
证章
管理
(35分)
	⒈档案管理(10分)
	有档案管理制度（5分）

	
	
	
	档案资料齐全，整理有序，交接手续完备（5分）

	
	
	⒉证书管理(15分)
	执行证书使用管理规定（5分）

	
	
	
	各种证书有效、证书保存完好（5分）

	
	
	
	办公场所悬挂登记证书正本（5分）

	
	
	⒊印章管理(10分)
	有印章保管和使用制度（5分）

	
	
	
	印章保管有专人负责（5分）

	三、
业务活
动与社
会效益
(460分)

	㈠
业务
活动
(220分)
	1.业务范围（10分）
	在章程规定的业务范围内开展活动（10分）

	
	
	2.发展规划(20分)
	制定中长期业务活动计划（10分）

	
	
	
	制定本年度业务活动项目计划（10分）

	
	
	3.研究成果（130分）
	研究成果达到量化考核要求（75分）

	
	
	
	在核心期刊发表研究成果达到量化考核要求（50分）

	
	
	
	与境外研究机构合作开展研究，审批手续齐全（5分）

	
	
	4.学术交流（15分）
	参加市内学术交流、论坛、讲座等（5）

	
	
	
	参与全国性、国际性学术会议（5分）

	
	
	
	组织学术交流、论坛、讲座等（5分）

	
	
	5．成果转化（25分）
	研究成果被中央及有关部门采用（10分）

	
	
	
	研究成果被省、市、自治区及有关部门采用（10分）

	
	
	
	研究成果被区县党委、政府及有关部门采用（5分）

	
	
	6.重大事项报告（10分）
	有符合相关规定的重大事项报告制度（5分）

	
	
	
	执行情况（5分）

	
	
	7.业务执行（10分）
	项目执行检查（5分）

	
	
	
	项目执行总结（5分）

	
	㈡
公共
服务
(95分)
	⒈承诺服务(10分)
	有承诺服务制度（5分）

	
	
	
	执行情况（5分）

	
	
	2.政务服务（40分）
	参与制定相关法律法规的论证（10分）

	
	
	
	向政府提供政策建议并采纳（10分）

	
	
	
	承接政府委托项目（10分）

	
	
	
	政府购买服务（10分）

	
	
	3.社会服务(45分)
	参加服务民生行动（10分）

	
	
	
	参与资源配置情况（5分）

	
	
	
	服务民生项目按计划实施，社会效益显著（10分）

	
	
	
	在国家重大突发事件中发挥作用情况（10分）

	
	
	
	履行社会责任，服务社会公众（10分）

	
	㈢
社会
效益
(85分）
	1.公益活动情况（35分）
	场次、人数及规模（5分）

	
	
	
	社会效果（10分）

	
	
	
	公益活动支出额（10分）：1-5万元（5分）；5万元以上（10分）

	
	
	
	接受捐赠及使用情况（10分）

	
	
	2.就业情况（25分）
	就业人数（5分）

	
	
	
	新增就业人数（10分）

	
	
	
	高级人才就业数（10分）

	
	
	3.税收贡献（25分）
	照章纳税（10分）

	
	
	
	纳税额度与增长情况（15分）

	
	㈣
信息
披露
（60分）
	1.信息披露制度（10分）
	有信息披露制度（5分）

	
	
	
	执行情况（5分）

	
	
	2.公开内容（35分）
	单位基本信息（5分）

	
	
	
	收费项目及标准（5分）

	
	
	
	重大事项及活动（5分）

	
	
	
	接受、使用捐赠、赞助情况（5分）

	
	
	
	资产、财务状况（5分）

	
	
	
	年度审计报告（5分）

	
	
	
	披露内容真实、全面（5分）

	
	
	3.公开方式（15分）
	新闻媒体（报刊、广播、电视、网站等）（10分）

	
	
	
	本单位网站、内部刊物、办公场所（5分）

	四、
信用评价(110分)
	㈠
内部
评价
(30分)
	1.理事评价（10分）
	对单位的民主管理评价（5分）

	
	
	
	对单位服务型、非营利性、诚信度及创新性、凝聚力和发挥作用评价（5分）

	
	
	2.员工评价（10分）
	对单位领导班子、发展理念评价（5分）

	
	
	
	对单位工作环境和福利待遇评价（5分）

	
	
	3.监事评价（10分）
	对单位非营利性、财务管理、领导班子履职、重大事项民主决策、能力建设和规范化建设的评价（10分）

	
	㈡
外部评价(80分)
	⒈登记管理机关评价(20分)
	对单位规范化、公益性、公信力评价（10分）

	
	
	
	对单位发挥作用评价（5分）

	
	
	
	获得登记管理机关表彰的情况（5分）

	
	
	2.业务主管（指导）单位评价（20分）
	对单位规范化、公益性、公信力评价（10分）

	
	
	
	对单位发挥作用评价（5分）

	
	
	
	获得业务主管单位表彰或表扬的情况（5分）

	
	
	3.服务对象评价（20分）
	零投诉（举报）（5分）

	
	
	
	服务质量（5分）

	
	
	
	服务态度（5分）

	
	
	
	收费标准（5分）

	
	
	4.社会评价（20分）
	受到政府及其他部门表彰或表扬的情况（10分）

	
	
	
	受到业内社会组织表彰的情况（5分）

	
	
	
	新闻媒体评价（5分）


注：1、本指标分类及分值：指标分类为一级指标4项、二级指标14项、三级指标53项、四级指标131项。分值共计1000分。
2、评估等级为五个等级，5A级（950分以上）、4A级（901-950分）、3A级（851-900分）2A级（801-850分）、1A级（700-800分）。
    3、本指标体系中的各分值为最高分值。具体考评得分，依照每一项指标的实际情况按占比计分。
1

